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El perfume
de la sutileza

Obra maestra de Steinbeck sobre
una relacion sentimental
desarrollada en torno a la jardineria

Enlaedad medialos libros se iluminaban, que es una
maneramuy grafica de indicarla funcion de un dibujo
enrelacion conun texto: no es solo que lo acompare,
no es exactamente que lo complete, sino que lo ilumi-
na. Porlo menos, esa parece la intencion delaserie de
clasicos ilustrados que esta sacando Nordica Libros.
Lo han hecho conuntexto corto de Kipling -El hom-
breque pudo reinar—, de Turguénev -Diario deun
hombre superfluo-y ahoranos ofrecen estos crisante-
mos de Steinbeck (Salinas, 1902-Nueva York, 1968),
iluminados por Carmen Bueno.

Se tratade unrelato corto que, como es marca del
autor de La perla, nos hace reflexionar sobrela mise-
riahumana. La historia se basa en dos vidas muy
diferentes que entran en contacto por unacasualidad.
Laprotagonista es unaama de casa, modélicay dotada
paralajardineria, que planta unos crisantemos extra-
ordinarios, y el antagonista es un buhonero manitas
que se buscalavidayendo por ahienunavieja carava-
na. Elbienestar yla supervivencia, lo cotidiano y lo
imprevisto, la confianzayla picaresca sonlos contras-
tes con los que juega Stein-
beck. Ylo hace conuna
fluidez narrativa que consi-
guequeno nos demos cuen-
taconscientemente dela
profundidad que contienen
estas lineas. Ahorabien:
cuando seterminalalectura
uno sequeda conunatriste-
za,lamismaquevivela
protagonista que, pasado
casiunsiglo, seguro que
todaviallora débilmente.

Elrelato, publicado por
primeravezen1937enla
revista Harper, también
plantea una cuestion avan-
zadaasu tiempo: el papel de
lamujer enuna sociedad que

, en Sag Harbor en 1962 ey larelega aunas tareas muy

determinadas yle cierrala
puerta aotras en que puede ser muy hdbil. Steinbeck
utilizala sutileza paraabordar esta cuestion y consi-
guequeflote en el aire después de cerrar el libro.

De hecho, el gran mérito de este cuento —una obra
maestra del género- es que el narrador consigue crear
unaatmosferainquietante, un mal presagio, una
expectativay, alavez, parece que no pase nada. El
marido vende ganado abuen precio, ella se viste para
celebrarlo con una cena, un desconocido ofrece su
trabajo... No hay buenos y malos, no hay ninguna gran
grandilocuencia, no haylaespectacularidad exagera-
damés propiade nuestro tiempo, sino un decir sin
decir, una sensacion sin juicio, como si dijéramos, una
vaporosidad de crisantemo. |

John Steinbeck

Los crisantemos
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Novela El sueco Jonas Karlsson plantea la oficina
como una fabula sobre la falta de sentido del
mundo laboral; un relato ingenioso e inteligente

Aqui no hay
quien trabaje

ISABEL GOMEZ MELENCHON

Los escandinavos han encontrado
un filénen lanovelanegrayunacon-
dena en las relaciones laborales. Al
menos esoes lo que se desprende de
dos titulos ambientados en el lugar
de trabajo que han aparecido en el
altimo afio y que parecen indicar
queel paraiso suecono funcionaen-
tre semana. Del primero, La oficina,
de Lars Berger (Alfaguara), ya ha-
blamos anteriormente. Ahora, La
habitacién, de Jonas Karlsson (Es-
tocolmo, 1971), incide con tono fal-
samente jocosoen lavisién de laofi-
cina poco menos que como castigo
divino. Si afladimos larecientemen-
te publicada, pero escrita hace mas
de un siglo, Desde la oficina, de Ro-
bert Walser, estd claro que tenemos
un problemade 9a 5,y que este vaa
peor.

La habitacién no es ni de lejos el
libro que recomendaria un coach.
Novellaconcisaycompactaque par-
te deladivisa de que ornamentos los
minimos, nos presentaa Bjornen su
primer dia de oficina. Bjorn es al-
guien a quien todos conocemos: el
sabelotodo pendiente de nuestro
mads minimo fallo para ponernos en
evidencia y de paso colgarse la me-
dalla. Una perla. Bjorn cae mal alos
demds y los demas le caen mal a él,
todoenel marcoincomparable de la
Corporacion, una especie de ente a

lo Kafka donde se acumulan expe-
dientes sin que nunca lleguemos a
saber de qué tratan, y sospechamos
que los trabajadores que deben re-
solverlos tampoco. La Corporacion
estd regida por unas figuras que ha-
bitan en unosestratos superiores y a
los que no llegamos a conocer. Los
trabajadores, tampoco. Bjornelrari-
to no se relaciona con nadie, pero
tiene ideas muy claras sobre laorga-
nizacién de su jornada laboral: cada
55 minutos, pausa para cargar pilas.
Las visitas al lavabo se incluyen en

Bjorn es un empleado
con infulas que un dia
descubre en la oficina
una habitacion que

nadie mads parece ver

ese breve lapso para no afectar a la
productividad, las conversaciones
conloscompaiieros sonuna pérdida
de tiempo (con los jefes no tanto).
Bjorn es alguien que busca tener un
futuroenlaempresa.

Un dia Bjorn encuentra una habi-
tacién que nadie mds parece ver en
la oficina. La habitacion es un re-
manso de orden, alli puede aclarar
sus ideas y sentirse eficiente. La ha-
bitacion se convierte en su refugio,
pero también en su obsesion. La na-

Cuentos El ‘bullying’ y el ‘running’, las estrellas
Michelin, Ia cirugia plastica y la television: las
mitologias de hoy bajo el bisturi de Empar Moliner

Menos td, todos
estan operados

JULIA GUILLAMON

Una parejaen paro conoce aunre-
nombrado cirujano. La pareja es-
cribe un blog de gastronomia. Al
cirujano le gustaria presumir de
vinos. Los invita a una fiesta y acu-
den con la ilusion de obtener un
trabajo. Entonces el ojo de Empar
Moliner (Santa Eulalia de Ronsa-

na, 1966) ese 0jo que es una cima-
ra (juna libreta de precision!) lo ve
y lo anota todo, y acompafia al lec-
tor a un festival de descripciones.
Unos labios de mujer que no se
cierran nunca, como si se pasara la
vida soplando con cuidadito, una
cara morena que es COmo una
madscara que a veces deja ver, de-
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